
¿Cómo ahorrar dinero 

en su empresa?

Tips para mejorar

su empresa

Cuando hablamos de ahorro, nos referimos 

a reservar parte del dinero que tenemos, es 

decir, no gastarlo. Una buena manera de 

ahorrar dinero, y más efectiva, es colocar al 

ahorro como una cuenta más que pagar. En 

el momento en que uno recibe el dinero de 

la quincena y se dispone a hacer el balance 

de lo disponible para gastar y las deudas 

que cumplir, separar una parte 

mensualmente destinada a ser atesorado. 

Pero esta fue solo una idea, a continuación 

algunas otras maneras fáciles de ahorrar 

dinero:

• Compre solo lo que necesite para la 

operación de su negocio. No caiga en 

trampas de ofertas de cosas que no 

necesite.

• Si tiene algún préstamo, investigue un 

poco para mejorar sus condiciones actuales.

•Traslade su celular postpago a prepago, si 

tiene un consumo elevado y evitará

sorpresas a finales del mes, cuando llegue 

la factura.

•En la línea fija de su negocio, programe al 

menos tres números que más utiliza para 

que las llamadas entre esos números le 

salgan gratis, esto puede conseguirlo 

fácilmente con el producto Negocios 

Conectados de Cable Onda.

•Programe el uso de los vehículos y sus 

rutas o recorridos.

•Aproveche la luz natural.

•Desconecte los aparatos que no vaya a 

utilizar, en lugar de dejarlos en standby, 

puede ayudarse apagando la regleta.

•Compre cartuchos de tinta reciclados.

•Tercerice algunos servicios como 

Publicidad, Mercadeo, Contabilidad, 

Recursos Humanos. 

•Al fotocopiar e imprimir, utilice las dos caras 

de la hoja, en lugar de solo una cara. 

•Al imprimir documentos internos, utilice 

hojas recicladas y programe que las 

impresiones se realicen en  formato de 

borrador, así ahorrara tinta.

•Centralice sus servicios de telecomunicación 

con un solo proveedor, esto le permitirá

facilidad de administración de facturas y 

sobre todo ahorros.

•Utilice programas de computadoras que no 

necesiten licencia.

En fin, ahorrar dinero es solamente hacer 

cambios en nuestros hábitos y pequeños 

sacrificios. Puede que tarde un poco en 

adaptarse  a  algunas medidas, pero valdrá

la pena, ya que representará un comienzo 

hacia la seguridad financiera de su empresa.



cuales departamentos son funcionales y 

cuales vale la pena modificar, tomando en 

cuenta factores como: personal, sistemas, el 

impacto que generan  a la organización, la 

relación e interacción con otros 

departamentos. 

•Aproveche la tecnología: Existen en Internet 

sitios que permiten hacer un respaldo de 

seguridad online para sus archivos de toda la 

empresa.  

•Trate a sus colaboradores como la fuente 

principal de la calidad y las ganancias 

derivadas de la productividad: El éxito 

proviene de pensar en ellos como 

generadores de ideas, no solamente como un 

par de manos.

•Actitudes demasiado conservadoras: 

Cuando en una empresa familiar, algunos de 

los miembros envejecen, toman una actitud 

conservadora y se resisten a los cambios. 

Por lo tanto, se debe implementar un 

programa de retiro paulatino e ir 

disminuyendo la influencia de estos parientes 

en las decisiones de la organización.

Mejorar en la empresa es una actitud de la 

mente. Tenemos que tener la convicción de 

que se pueden hacer las cosas hoy mejor 

que ayer y mañana mejor que hoy.  Cada día 

exige ser más productivos, por lo que esta 

actitud requiere de esfuerzos para adaptar las 

actividades económicas a condiciones 

cambiantes, aplicando siempre nuevas 

teorías y métodos, para aumentar la 

producción de bienes y servicios. 

En muchas ocasiones nos encontramos 

ante la pregunta: ¿Qué debo mejorar en la 

empresa? Luego,  pensamos en hacer 

grandes cambios, sin embargo, no 

pensamos en  pequeños cambios con los 

que podamos incrementar o mejorar con 

poca inversión, nuestros negocios,  como 

por ejemplo:

•Contratar parientes calificados: Uno de los 

problemas más comunes en las empresas 

PYMES, es contratar a personal que no está

realmente capacitado, ya que el aspecto 

emocional es difícil de combatir, por lo tanto,  

hay que afrontar este tipo de casos con los 

ojos abiertos, porque puede llegar a afectar 

a los demás colaboradores. Este problema 

se hace mas grave cuando se descubre que 

el familiar cuesta más dinero de lo que 

aporta con su trabajo. Si no puede evitar 

esta práctica coloque al familiar en un cargo 

en donde tenga un contacto mínimo con los 

demás compañeros  y fuera del proceso de 

toma de decisiones.

•Revise la estructura de su organización: 

Visite todos los departamentos de la 

organización, realice un análisis profundo de


