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. ¢No es posible una empresa exitosa en una sociedac
" fraCasadéStephan Schmid Heiny
7 )

w Las tres personas fisicas mas ricas del mundo tie
el mismo capital y renta que los 45 paises mas
pobres.

AA 37.3% de la poblacion esta bajo la linea de pobre
A 18.8% de la poblacién esta bajo la linea de
A Indigencia.
4 EN PANAMA
20% mas pobre recibe 1.8% del Ingreso Total

20% mas rico recibe el 63% de Ingreso Tofa
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mercados a la autoridad de los ideales
universales.

Optemos por conciliar la energia creativa de

la empresa privada con las necesidades de

4 los mas desfayorecidos y las exigencias de |
4 dASYSNY OA2Y Sammmir zN

Kofi Annan
Secretario General de las Naciones Unidas
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El Pacto Global

3 A Secretario General de las Naciones

Unidas lanza el Pacto Global en el Fo
Econdmico Mundial de1999

Unidn de los organismos de la ONU,
organizaciones laborales y la sociedac
civil para promover principios sociales
ambientales de caracter mundial

Libre asociatividad
60 paises, 3000 empresas
Economia mas sostenible e inclusiva

Marco para la aplicacion y de
de la Responsabilidad Social
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MIEYMES ¢, Como ser parte del
Pacto Global?

A Carta de compromiso a las
Naciones Unidas

A Disefio y desarrollo del pla
de RSE

| A Implantacién de los

8 principios en las
operaciones y estrategias
de la compaiiia

A Comunicar sus acciones d.
RSE y hacer publico el
Informe de Progresag

P
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Principios del Pacto Global

DERECHOS HUMANOS
1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
Derechos Humanos proclamados a nivel internacional.
2. Evitar verse involucrados en abusos de los Derechos Humanos.

NORMAS LABORALES
3. Las empresas deben respetar la libertad de asociaciony
el reconocimiento de los derechos a la negociacion colectiva.
4. La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio.
5. La abolicion del trabajo infantil.
6. La eliminacion de la discriminacion respecto del empleo y
la ocupacion.

Si tu creces, Crecemos Todos.



FIVEYNVES
Principios del Pacto Global

MEDIO AMBIENTE
7. Las empresas deben apoyar la aplicacion de un criterio de
precaucion respecto de los problemas ambientales.
8. Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad
ambiental.
9. Alentar el desarrollo y la difusién de tecnologias
inocuas para el medioambiente.

ANTICORRUPCION
10. Las empresas deben actuar contra todas las formas de corrupcion,
incluyendo la extorsion y el soborno.

Si tu creces, Crecemos Todos.
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¢, Qué no es Responsabilidad Social?

s
" A Filantropia
A

I Ayuda a los demas sin ningun interés de quien la da
Donaciones.

A A Plan para satisfacer la necesidad filantropica de
4  dueno

A Acciones sociales que no estan relacionadas cc
A nuestro negocio

# A Remedio para mejorar la imagen de la empresa
\,A Conformarnos con el cumplimiento legal

_ | @ A Acciones externas, obligatorias

~ Situcreces, Crecemos Todos.



A SEMANA

PLYIEYIVES 5 & s
I f 3dzyl & RSTFAYAC

%& a9 a& dzy | prophidd |®destionel
negociq que integra a la estrategia
&  organizacional un marco de respeto y
A compromiso con los valores éticos, las
A personas, o las comunidades y el medio
ambiente,para contribuir a un desarrollo
A economico sustentableCon ellolos interese:
de los distintos stakeholdersgrupos de

\' Interésse ven reflejados en las polltlcas Yy
acciones de la empregegincular |
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s
%esponsabilidad soclial empresarial es iomma de
gestiongque se define por leelacion ética de |la
- empresa con todos los publicoen los cuales ella se
A relaciona, y por el establecimiento deetas
empresariales compatibles con el desarrollo
®sustentable de la sociedagreservando recursos
4 ambientales y culturalesara las generaciones
futuras,respetando la diversidad y promoviendo la
‘ educcion de las desigualdades socialE§HOS

&
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Triple Bottom Line

A Informe de resultados para todos los grupc
de interés, no solo para los accionistas

- A Resultados presentados desde tres
- perspectivas
A A ECONOMICO
* A SOCIAL
A AMBIENTAL
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Triple Bottom Line

| Valor
‘ Econdmico

7 Valor
| ‘ Ambiental \ / Valor
Social
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